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Cadeia de Valor

Proximapéagina »

Nossa cadeia de valor esta estruturada nos pilares da Lei de Regéncia, que viabiliza ao CRCDF registrar e fiscalizar o exercicio da profissdao contabil, além de promover a Educagdao Continuada dos

profissionais.

Cadeia de Valor Finalistico Areas que atuam na Cadeiade Valor
< CD>

Presidéncias do Conselho Regional de
Contabilidade do Distrito Federal

’ Governanga, Gestdo de Riscos e

Compliance
Gestao Orcamentaria dos Conselhos Presidéncia e Vice-Presidéncia de
de Contabilidade > Administracao
= = N Presidéncia e Vice-Presidéncias de
Gestéode Arr agao de Recursos ’( Controle Interno e Seg&o Financeira
Gest#o Etica e Disciplinar da Profiss&o 3 Vice-Presidéncias de Fiscalizacao,
Contabil Etica eDisciplina
G
’ Gestdode Registro l Vice-Presidéncias de Registro
: - . Presidéncia e Vice-Presidéncia de
’ Relacionamento Institucional % > Admini 0
Solucdo de Tecnologia da Informagéo < - ) . . .
t;aodo Sisterﬁlg%FC/CRCs 0 ‘f Vice-Presidénciade Administracéo
’ Sustentabilidade

Gestao dos Controles Internos Vice-Presidéncias de Controle Interno

Vice-Presidéncias de

T Vice-Presidénciade Administracéo
’ Desenvolvimento Profissional

’ Gestao da Educacao Continuada

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Valor Agregado

|

Assegurar uma gestgo de exceléncia '

o> N -
Kooy ' Assegurar a sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional [
o> ' Maximizar a arrecadaco das anuidades e multas l
O P - .
Assegurar a observancia da ética profissional :..
das Normas Brasileiras de Contabilidade
<>
Garantir a colocagao no mercado de trabalho de profissionais habilitados,
P competentes e que prestem servicos & sociedade com qualidade N SRR ' h
Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como umaentidade | S 4
<> | profissional participe do desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui parao |’
pleno exercicio da profisséo contabil
4> ' N e [ Contabilidade
arantir a inovacdo, a seguranca e a qualidade da informagéo -
como fatorde
> protecéo do
Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas interesse
publico

Garantir a padronizagao dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

'Assegurar a exceléncia do Programa de Educagéo Continuada no desenvolvimento

de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade
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